VILLA M MARTA

Offre d’emploi

Technicien(ne) en loisir

Villa Maria est une éecole privée
d’enseignement secondaire mixte
francophone et anglophone qui
accueille environ 1900 éleves.

Dans un monde en constante
evolution, notre école préne un
accompagnement personnalise,
jumelé a un environnement
stimulant. Les éleves des deux
langues d’enseignement jouissent
d’'une cohabitation bilingue et
harmonieuse. En choisissant
d'intégrer la technologie au
service de I'enseignement, nous
développons pour nos éleves
une pédagogie innovante,
efficace et humaine.
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https://villamaria.qc.ca/carrieres/

Le défi vous intéresse?
Envoyez votre candidature a carrieres-careers@villamaria.qc.ca

Notre mission

Nous accompagnons nos éléves dans le
deéveloppement et la réalisation de leur plein
potentiel, afin qu’ils deviennent des citoyens
responsables du monde aptes a relever les défis
du marché du travail de demain.

L'opportunité

Faites partie d'une équipe qui évolue et collabore
dans un environnement bilingue et innovateur ou
I'numain reste au centre de nos préoccupations et
ou les efforts de chacun sont mis en commun afin
de créer un lieu d'apprentissage de qualité pour
notre communauté d’éleves. Faire carriere a Villa
Maria, c'est travailler dans une école de renom,

qui accorde une grande importance a la diversite,
a l'inclusion et a la réalisation de soi.




Votre role

A titre de technicien(ne) en loisir, vos responsabilités seront de :

3 Planifie, organise et coordonne des activités culturelles, écologiques, d’introspection et
récréatives de la vie étudiante.

. Collabore avec le personnel professionnel et enseignant a I'élaboration et a I'application
de ces programmes d’activités.

3 Applique les techniques d’animation afin d’aider les groupes et les éléves a s’organiser et
a se donner des activités de loisirs.

3 Initie les éleves aux activités afin que I'éléve découvre ses propres intéréts et y trouve
des raisons de se valoriser.

. Etudie et adapte les activités déja existantes, les modifie selon les intéréts des éléves.
Oriente et stimule les éléves a choisir des activités qui correspondent a leur stade de
développement.

3 Prépare et participe a I'animation des grands rassemblements et des tournées de classe.

3 Coordonne et organise les journées thématiques.

. Participe a la transmission de l'information : comité de publicité, bulletin, affichage,
communiqués.

3 Supervise I'entretien des articles en inventaire et en assure une utilisation fonctionnelle.

. Accomplit, sur demande, toute autre tache connexe a sa fonction.

Le.la collegue que nous recherchons a:

. Diplome d’études collégiales (DEC) : Techniques de gestion et d’intervention en loisir ou
étre titulaire d’un dipléme dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente

. Si vos études ont été effectuées hors Québec, joindre votre évaluation comparative des
études effectuées hors Québec émise par le ministére de I'Immigration, de la francisation
et de l'intégration

. Minimum de deux (2) années d’expérience dans un poste similaire

. Avoir un intérét démontré pour les dossiers a caractere écologiques et culturels

. Maitrise des langues frangais et anglaise, tant a I'oral qu’a I’écrit

. Maitrise de la plate-forme Google pour le partage d'informations.

. Maitrise de la suite Microsoft Office.

. Des compétences démontrées en communication et un excellent sens du service a la
clientéle et du travail d’équipe

. D’excellentes compétences organisationnelles et de gestion du temps
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La créativité et I'innovation

Envoyez votre candidature a

https://villamaria.qc.ca/carrieres/

POURQUOI NOUS CHOISIR
COMME EMPLOYEUR?

* Régime d'assurances collectives
adapté aux besoins des employés

* Programme d'aide aux employés

* Ambiance de travail humaine
et chaleureuse

* Possibilité de collaborer avec
une équipe multidisciplinaire dans
divers comités

¢ Site extérieur historique
et enchanteur

« A proximité d’'une station de métro
e Stationnement gratuit

» Programme d'insertion professionnelle
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La persévérance et
la curiosité intellectuelle
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Le leadership




